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ПЕРЕДIUОВЛ

()свi,гrrьо-lrро(lесiйна програма <Соцiальна робота>. з пiдготовки
фахiвrдiв за дIругим (магiстерським) piBHeM вишlоi освiти_. е нормативним
документом, що регламентуе нормативнi, KoMпeTeHTHicHi, квалiфiкацiйнi,
органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги пiдготовки магiстрiв.

Освiтньо-професiйну проrраму засновано на компетентнiсному пiдходi
пiлготовкtл магiстрiв у галузi 23 СоцiаJIьна робота спецiальностi 231 Соцiальна
робоr,а.

Освiтньо-професiйну програму <Соцiальна робота>> з пiдготовки
фахiвцiв за другим (магiстерським) piBHeM вищоi освiти розроблено на ocHoBi
стандарту вищоТ освiти за спецiальнiстю 231 кСоцiальна роботa>) дJIя другого
(магiстерського) рiвня виrцоТ освiти (Наказ МОН вiд24 квiтня 2019 р. }Ф 556)

робочоlо I,рупоiо кафедри соцiальноТ роботи, соцiальноТ педагогiки та
соцiо-lrогiТ ХДУ у складi:

l. LIfапошникова Iрина Василiвна, д.соц.н., доцент, професор кафедри
соцiальноi роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологii.

2. Костючков Сергiй Карпович, д.фiлос.н., доцент, професор кафедри
соцiальноТ роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологii.

3. Коршун Тетяна Василiвна, к.пед.н., доцент, зацiдrвач кафедри
соцiальноi роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологiI.

4. Гурiч Володимир Олексiйович, к.пед.н., доцент, доцент кафедри
соцiальноi роботи, соцiальноI педагогiки та соцiологiТ.

5. Швець Тетяна Михайлiвна, к.пед.н., доцент, доцент кафедри
соцiа,тьноТ роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологiТ.

6. Копи;tова Свiтлана BiKTopiBHa, к.пед.н., доцент, доцент кафедри
соцiальноi роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологiT.

]. Федорова Ольга Вiталiiвна, к.пед.н., доцент, доцент кафедри
соцiальноТ роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологii.

8. Черкашина Тетяна Олександрiвна, к.соц.н., доцент кафедри
соцiальноi роботи, соцiальноi педагогiки та соцiологiТ.

9, Григорова Ангелiна Андрiiвна, лаборант кафедри соцiальноi роботи,
соцiальноi педагогiки та соцiологii, випускниця спецiаБностi
23 1 Соцi€LJIьна робота.

Освiтньо-професiйну програму не може бути повнiстю або частково
вiдтворено, тиражовано та розповсюджено без дозволу Херсонського
державного унiверситету.

Р е це нз ii- в id zy кu с mе йкжол d ер iB :

1. Муценко Щмитро Валентинович директор Обласного центру
соцiальних служб для сiм'i, дiтей та молодi;

2. Рузгiс Олена В'ячеславiвна нач€Lльник управлiння соцiальноi
полiт,ики Херсонськоi мiськоi ради



Профiль освi,гньо-професiйноi проr,рами <<Соцiальна робота>>
зi cпellia.llbHocTi 231 Соцiальна робота

I-IoBHa назва
виlI{ого
навчального
закладу та
структурного
пiдроздiлу

_t
Херсонський дерlкавний унiверситет
Кафедра соцiальноi роботи, соцiальноi педагогiки та
соцiологii

Ступiнь вищоi
освiти та HutзBa

квалiфiкацii
мовою оригiналу

Магiстр соцiа_гlьноi роботи, соцiальний працiвник

Оф,
осв

цlина назва
i,гньоi IIDогDами

Освiтньо-професiйна програма <<Соцiальна робота>
другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти

Тип дип.lIому та
обсяг ocBiTHboi
програми

lиплом магiстра, одиничний, 90 кредитiв СКТС, TepMiH
навчання 1рiк4мiсяцi

наявнiсть
акредитацiТ

Сертифiкат про акредитацiю Серiя УД Nр2200З264
до 1 липня2024 р. вiдповiдно до рiшення
АкредитацiйноТ KoMicii вiд27 цудня 2018 р. протокол
jф 13з

Щикл/рiвень FQEHEA лругий цикл, QFLLL 8 piBeHb, НРК
Украiни - 8 piBeHb

11ередумови Наявнiсть ступеня бакалавра, спецiалiста
Мова(и)
викладання

украlнська

TepMiH дiТ
освiтньоi програми

2 роки

Iнтернет-адреса
постiйного

розмiщення опису
освiтньоi програми

http : //www.kspu. edr:/About/Faculty/IPHS/ChairSocialWork.
aSpx

2 - Мета ocBiTHboT програми
Пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi задачi i проблеми у
соцiа_гrьнiй сферi або у процесi навчання, що передбачае проведенЕя
дослiдження таlабо здiйснення iнновацiй та характеризуеться невизначенiстю
умов i вимог,

3 - Характеристика ocBiTHboi програми
Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спеr(iалiзаLцiя (за

Гатrузь знань - 23 Соцiальна робота
Спецiальнiсть - 2З| Соцiшrьна робота



наявностi
Орiентацiя
ocBiTHboi програми

Освiтньо-професiйна пiдготовка магiстра мае
прикладний характер; структура програми передбачае
динамiчне, iнтегрувальне та iнтерактивне навчаннrI.
Програма пропонуе комплексний пiдхiд щодо
здiйснення дiяльностi у сферi освiти i науки та реалiзуе
це через навчання та практичну пiдготовку. ,Щисциплiни
та модулi, включенi в програму, opieHToBaнo на
актуальнi напрями, у межах яких можлива под€rльша
професiйна та наукова кар'ера здобувача

Основний фокус
ocBiTHboT програми
та спецiалiзацiТ

Основною метою освiтньо-професiйноi програми е
пiдготовка висококвалiфiкованих кадрiв, якi б мапи
глибокi мiцнi знання для виконання професiйних
завдань та обов'язкiв освiтнього, iнновацiйного
характеру в гаrrузi сучасноi соцiаrrьноi роботи,
педагогiки та методики вищоi освiти. Програма дозволяс
всебiчно опанувати специфiкою соцiальноi сфери,
зробити акцент на формуваннi навичок та здобутгi знань
у сферi соцiальних наук, що передбачае визначену
зайнятiсть, можливiсть под€tльшоi освiти та кар'ерного
зростання

особливос,гi
програми

Програма да€ можливiсть стажування в громадських
органiзацiях, на пiдприемствах та органiзацiях;
продовження навчання для здобуття третього (ocBiTHbo-
наукового) рiвня вищоi освiти. Набуття додаткових
квалiфiкацiй у системi пiслядипломноТ освiти.

4 - Придатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого
навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

За Класифiкатором професiй (iз змiнами,
затвердженими нак€вом MiHicTepcTBa економiчного
розвитку i торгiвлi УкраiЪи вiд 10 серпня 20116 року
JФ 1328):
Пiдроздi л 23. Викладачi
2З|0.2 Асистент
2З|0.2 Викладач вищого навч€tльного закJIаду
Пiдроздi л 24. Iншi професiонали
1483 Менеджер (управитель) у соцiальнiй сферi
1229 .4 Завiдувач практики (виробничоi, навчальноi)
|229,6 Керiвник самодiяльного об'еднання (клубу за
iнтересами)
2412 Професiон€lли в галузi працi та зайнятостi
2419 .З,.Щержавний соцiа.гlьний iнспектор
2419.З Спецiалiст державноi служби
2446.2 Соцiальний аудитор
2446.2 Соцiальний працiвник



2446.2 Фахiвець (з допомоги неблагопол)^{ним родинам,
грошовоi допомоги дiтям i т. iH.)
2446.2 Фахiвець iз соцiальноТ допомоги вдома
2446.2 Фахiвець iз соцiальноi роботи
2446.2 Фахiвець-органiзатор соцiально-побутового
обслуговування
2446.2 Професiонали в галузi соцiального захисту
насеJIення
2352 Iнспектор з охорони дитинства

Подальше
навчання

навчання за про|рамою пiдготовки доктора фiлософii

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання
навчання

Студентоцентроване, проблемно-орiентоване викJIадання,
opicHToBaнe на особистiсний та соцiальний саморозвиток
студентiв, самонавчання, навчання через виробничу
практику.
Навчання становить собою комбiнацiю лекцiй, ceMiHapiB
та практичних занять, виконання поточних проектiв,
пiдготовку та захист ква_lriфiкацiйноТ роботи (проекry).
Лекцiйнi заняття мають iнтерактивний науково-
пiзнавальний характер. Семiнари та практичнi
проводяться в малих групах, у формi ситуацiйних
завдань, дiлових iгор, обов'язковою е пiдготовка
презентацiй з використанням сrIасних професiйних
програмних засобiв, де формуються навички груповоi
роботи

Оцiнювання Оцiнювання здiйснюеться за трьома шкалами:
Нацiональною (<вiдмiнно>>, (добре>, <<задовiльно>>,
((незадовiльно>>, (зараховано l не зараховано)), ECTS (А,
В, С, D, Е, FХ, F), 100-бальною шк€шою.
Оцiнюються ycHi та письмовi екзамени, практика, есе,
презентацiТ, проектна робота.
оцiнки ((вlдмlнно)), <добре>, <<задовiльно>>,
(незадовiльно> виставляються за пiдсумками екзаменiв та
диференцiйованих залiкiв, за результатами виконання
квалiфiкацiйноi роботи (проекту), за результатами
практики. Оцiнка (зараховано l не зараховано)
виставлясться за пiдсумками за-гriкiв.

б_п грамнi компетgцтнqстi
lнтегрыrьна
компетентнiсть

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та
практичнi проблеми у га.lrузi соцiальноi роботи пiд час
професiйноi дiяльностi або в процесi навчанIш, що

них теорiй та методiв
вlдповlдно1 науки до проведення дослlджень, здlиснення
iнновацiй i характеризусться комплекснiстю та



Спецiальнi
(фаховi,
предметнi)
компете}tтност,i
(ск)

СК 01. Здатнiсть до розумiння та використання
сучасних теорiй, методологiй i методiв соцiальних та
iнших наук, у тому числi методи математичноi
статистики та кiлькiснi соцiологiчнi методи, стосовно
завдань фундамент€Lльних i прикладних дослiджень у
галузi соцiальноi роботи
СК 02. Здатнiсть до виявлення соцiально значимlD(
проблем i факторiв досягнення соцiшlъного
благополуччя рiзних груп населення.
СК 03. Здатнiсть професiйно дiагносryвати,
прогнозувати, проектувати та моделювати соцiальнi
ситуацii.
СК 04. Здатнiсть до впровадження методiв i
технологiй iнновацiйного практикування та управлiння
в системi соцiальноi роботи.
СК 05. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших
професiйних груп рiзного рiвня (експертами з iншlтх
галузей / видiв економiчноi дiяльностi), налагоджувати
взасмодiю державних, |ромадських i комерцiйних
органiзацiй на пiдrрунтi соцiшrьного партнерства.
СК 06. Здатнiсть до оцiнки процесу i результату
професiйноi дiяльностi та якостi соцiапrr,них посJIуг.
СК 07. Здатнiсть до професiйноi рефлексiТ.
СК 08. Здатнiсть до спiльноi дiяльностi та груповоi
мотивацii, фасилiтацii процесiв прийняття групоRих
рiшень.
СК 09. Здатпiсть доводити
фахiвцiв та нефахiвцiв.
СК 10. Здатнiсть виявляти iнiцiативу та пiдприемливiсть
задля вирiшення соцizulьних проблем через упровадженнrI

знаннrI та власнi вIIсновки до

Загальнi
компетентностi
(зк)

ЗК 01. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та

ЗК 02. Здатнiсть розробляти i управляти проектами.
ЗК 03. Здатнiсть оцiнювати та забезпечувати якiсть
викоFIуваних робiт.
ЗК 04. Златнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК 05. Здатнiсть проведення дослiджень на
вiдповiдному piBHi.
ЗК 0б. Зда,гнiсть виявляти iнiцiативу та пiдприемливiсть.
ЗК 07. Здатнiсть до адаптацii та дii в новiй ситуацii.
ЗК 08. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗК 09. Навички мiжособистiсноi взаемодiI.
ЗК 10. Здатнiсть працювати в командi.

соцiа-гrьних iнновацi й.



СК 11. Здатнiсть виявляти професiйну iдеrrти.lнiстъ та
дiяти згiлно з цiнностями соцiальноi роботи.
СК 12. Здатrriсть до критичного оцiнювання соцiальних
наслiдкiв полiтикlл у сферi прав людини, соцiальноI
iнклюзii та сталого розвитку суспiльства.
СК 13. Здатнiсть до формування позитивного iмiджу
професiТ, ii статусу в суспiльствi.
СК 14. Здатнiсть до ефективного менеджменту
органiзацii у сферi соцiаrrьноi роботи.
СК 15. Здатнiсть до розроблення, апробацiТ та втiленIuI
соцiальних проектiв i технологiй.
СК 16. Здатнiсть упроваджувати результати наукового
пош в практичну дiяльнiсть.
7 - Про.рамнi ,льтати навчання

прн 01. Розв'язувати складнi задачi i проблеми, що потребують
оновлення Й iнтеграцii знань в умовах неповноТ / недостатньоi iнформацii та
суперечливих вимог.
ПРН 02. Критично оцiнювати результати наукових дослiджень i рiзнi
ДжереЛа Знань про практики соцiа_пьноi роботи, формулювати висновки та
рекомендацii щодо ik впровадження.
ПРН 03. Застосовувати iноземнi джерела при виконаннi завдань науково-
ДОСЛiДноi та прикладноi дiяльностi, висловлюватися iноземною мовою, як
усно, так i письмово.
ПРН 04. Показувати глибинне знання та системне розумiння теоретичних
концепцiй, як iз гаrrузi соцiа_пьнот роботи, так i з iнших гаlryзей
соцiогуманiтарних наук.
ПРН 05. Збирати та здiйснювати кiлькiсний i якiсний аналiз еплпiричних
даних,
ПРН 0б. Самосr,iйно й автономно знаходити iнформацiю необхiдну для
ПРОфесiЙНого зростання, опановувати iT, засвоювати та продукувати HoBi
знання, розвивати професiйнi навички та якостi.
ПРН 07. Застосовувати заг€Lпьне та спецiа.пiзоване програмне забезпечення
ДЛЯ Вирiшення професiЙних задач та здiйснення наукового дослiдженIuI.
ПРН 08. Автономно приймати рiшення в скJIадних i непередбачуваних
ситуацiях.
ПРН 09. Виконувати рефлексивнi практики в KoHTeKcTi цiнностей
СОЦiальноi роботи, вiдповiдальностi, у тому числi дпя запобiгання
професiйного вигорання.
ПРН 10. Аналiзувати соцiальний та iндивiдуальний контекст проблем
особlл, ciM'T, соцiальноi групи, громади, формулювати мет}/ i завдання
СОцiальttсlТ роботи, планувати втручання в складних i непередбачуваних
обставинах вiдповiдно до цiнностей соцiальноi роботи.
ПРН 11. Органiзовувати спiльну дiяльнiсть фахiвцiв рiзних гаilузей i

1.непроQесlонаJIlв, здlиснювати lx пlдготовку до виконання завдань соцlЕlлъно1

и, lнlцlювати командоутворення та координувати ко



ПРН 12. Оtliнюва,ги соtдiальнi наслiдки полiтики у сферi прав людини,
соцiальноi iнк;rrозii та сталого розвитку суспiльства, розробляти
рекомендацii стосовно удосконалення нормативно-правового забезпечення
соцiа-пьноi роботи.
ПРН 13. fiемонструвати iнiцiативу, самостiйнiсть, оригiнальнiсть,
генерува,ги HoBi iдеТ для розв'язання завдань професiйноТ дiяльностi.
ПРН |4. Визначати методологiю прикладного наукового дослiдження та
застосовувати методи кiлькiсного та якiсного аналiзу результатiв, у тому
числi методи математичноi статистики.
ПРН 15. Розробляти критерii та покЕlзники ефективностi професiйноi
дiяльностi, застосовувати lx в оцiнюваннi виконаноi роботи, пропонувати

рекомен/]ацiТ щодо забезпечення якостi соцiальних послуг та управлiнських
рiшень.
ПРН 16. Розробляти соцiальнi проскти на високопрофесiйному piBHi.
ПРН 17. Самостiйно булувати та пiдтримувати цiлеспрямованi, професiйнi
взасмини з широким колом людей, представниками рiзних спiльнот i
органiзацiй, аргументувати, переконувати, вести конструктивнi переговори,

результативнi бесiди, дискусii, толерантно ставитися до €rльтернативних
думок.
ПРН 18. Щемонструвати позитивне ставлення до власноi професii та
вiдповiдати своею поведiнкою етичним принципам i стандартам соцiа-тlьноi

роботи.
ПРН 19. Розробляти, апробувати та втiлювати соцiальнi проекти i технологii.
ПРН 20. Упроваджувати результати наукового пошуку в практичну
дiяльнiсть.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацil програми
Кадрове
забезпечення

Випускова кафедра соцiапьноi роботи, соцiальноi
педагогiки та соцiологii Херсонськоi державного
унiверситету. Освiтнiй процес забезпечують: професор,

1; професор, доктор

Матерiально-
технiчне
забезпечення

Для забезпечення освiтнього процесу, науковоТ,
методичноi, творчоi дiяльностi е необхiдна пtатерiальна
база i належне технiчне забезпечення: спецiалiзованi
кабiнети з проведення тренiнговоi та консультативноТ

роботи, лекцiйнi аудиторii мають мультимедiйне
обладнання, телевiзори, DVD-про|равач, ноутбук,
проектор з демонстрацiйним екраном великого розмiру.

lнформацiйне та
навчаJIьно-
методичне
забезпе.tення

Iнформацiйнi та навч€Lпьно-методичнi матерiали

розмiщено на сайтi кафедри соцiальноТ роботи, соцiагlъноi
педагогiки та соцiологii, на сайтi KSU Online. Наукову,

.l
методичну лlтературу та Фахов1 перlодичн1 видання
представлено у Науковiй бiблiотецi ХДУ. .Щля проведення



методичноi роботи при
соцiальноi педагогiки
I IавчЕLльно-методичний

кафедрi соцiальноi роботи,
та соцiологii функцiонус
кабiнет з навчЕLльною

лiтературоIо, комп'ютерами, оргтехнiкою.
9 - Академiчна мобiльнiсть

Ifацiональна
кредитна
мобiльнiсть

Мох<ливiсть переведення студентiв з iнших ЗВО УкраiЪи
за спецiальнiстtо 23l Соцiальна робота з
перезарахуванням дисциплiн у межах кредитно-
трансферноi системи.

Мliжнародна
кредитна
мобi.пьrtiст,ь

Угоди про спiвпрацlо з Шуменським унiверситетом iMeHi
епiскопа Костянтина Преславського, м. Шумен, Болгарiя;
Гуманiтарно-педагогiчним факультетом Вшехнiца
Свентокшнська, м. Кельце, Республiка Польща;
Гродненським державним унiверситетом iMeHi Янки
Купаrrи; програма обмiну студентами з Поморською
академiею в Слупську (м. Слупськ, Польща)
Можливiсть академiчного стажування студентiв та
викладачiв у Зво-партнерах.

Навчання
iноземних
здобувачiв вищоi
освiти

У межах лiцензiйного обсяry спецiапьностi, згiдно з
правилами прийому.



2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноТ шрограми та iх логiчllа
пос;riдовнiсть

2.1. Перелiк компонент ОП

Ko,1t н/д ItoM поненти ocBiTHboi tlрограми
(HaB.ialtbrti дисципrriни, KypcoBi

IIроекти (роботи), практL{ки,
атестацiя)

кiлькiсть
кредитiв

Форма пiдсумк.
контролю

l 2 aJ 4
1. Обов'язковi компоненти ocBiTHboi пDогDами

Щикл загальноi пiдготовки

ок 1. Фiлософiя та методологiя науки J диференцiйований
залiк

ок 2.
Основи науковоi комунiкацii
iноземними мовами

aJ диференцiйований
залiк

Щикл професiйноi пiдготовки

ок 3.
Сучаснi TeopiT соцiальноi
роботи

5 екзамен

ок 1. Квалiметрiя в соцiальнiй роботi 5
диференцiйований

залiк

ок 5.
Основи соцiальноi держави та
громадянського суспiльства 5

диференцiйований
залiк

ок 6.
Методологiя наукового
дос"ltiдження

5
диференцiйований

за.гtiк

ок 7.
Методика викJIадання фахових
дисциплiн у ЗВО

. 4,5 екзамен

ок 8.
Психол ого-педагогiчнi
технологii в Зво J диференцiйований

за.шiк

ок 9. Менеджмент соцiальних служб 5,5 екзаN{ен

ок 10. Виробнича практика 18 диференцiйований
залiк

ок 1l. Переддl.rпломна практика 6 диференцiйований
залiк

ок 12.
Атестацiя здобувачiв вищоi
освiти 4,5 захист

Заr,альний обсяf обов'язкових компонент: б7r5 кредитiв
2. Вибiрковi компоненти Оп
Щикл загальноi п дготовки

вк 1. !исциплiна вiльного вибору
с,тудента 1

J диферетlцiйований
залiк

Цикл професiйноi пiдготовки
вк 2. !исциплiна вiльного вибору

студента 2
a
J

диференцiйований
залiк

вк 3. !исциплiна вiльного вибору
студента 3

J диференцiйований
залiк



вк 4. Дисциплiгtа вi;rьtrого вибору
сl,удента 4

a
J

длr ф ер еп ц i l"t ов ан и l"I

залiк
вк 5. !исцrлпlriна вiльгtого вибору

с,гудеrtта 5
з диференцiйоваrrий

залiк
вк 6. /{исциплiна вi.llьного вибору

студен,га б
aJ диференцiйований

залiк
вк 7. Щисциплiна вiльного влlбору

с,гуденr:а 7
4,5 диференцiIiований

залiк
Загальний обсяг вибiркових компонент: 22

ЗАГАЛЬНИИ оБСяГ OCBITHЬOI ПРоГРАМИ: 90 кредитiв

*Перелiк вuбiрковuх ко.мпоненm освimньоi'проzрсl]уtu преdспtавлено у,Щоdаmку Д



lоdапtок А

Вибiрковi компоненти ocBiTHboi програми

Щикл загальноТ пiдготовки

вк1
Обираеться здобувачами з
еJIектронного кат€Lпогу дисциплiн
на вiртуа-гrьному сайтi ХДУ, який
оновлюеться щорiчно

aJ диференцiйований
залiк

Щикл професiйноi пiдготовки

вк2

вк 2.1
Соцiальна полiтика i соцiа_пьна
безпека

a
J

диференцiйований
залiк

вк 2.2
11релставництво та адвокатування
iHTepeciB клiснта

вк 2.3
Органiзацiя надання соцiальних
послуг в ОТГ

вкз
вк 3.1

Планування та розробка
соцiальних проектiв

J диференцiйований
залiквк 3.2

Органiзацiйний розвиток та
лiдерство

вк4
вк 4.1

Прогнозування та моделювання у
соцiальнiй роботi

a
J

диференцiйований
залiквк 4.2

Сучаснi педагогiчнi технологiТ в
закладах освiти i вищiй школi

вк 4.3 Основи девiантологii

вк5
вк 5.1 Iмiджологiя

a
J

диференцiйований
з€tлlквк 5.2

Основи соцiального дiалоry: курс
комунiкацiй

вкб
вк б.1

Iнновацiйнi моделi надання
соцiальних послуг J диференцiйований

заrriквк б.2 Групова соцiальна робота

вк7
вк 7.1 Технологiя творчостi

4,5 диференцiйований
за-гtiквк7.2

Соцiшrьно-психологiчний
супровiд дiтей в закJIадах з
iнклюзивним навчанням
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3. Форма атестацiТ здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми <Соцiальна

роботa> спецiальностi 2З1 Соцiальна робота проводиться у формi захисту
квалiфiкацiйноТ роботи (проскту) та завершусться видачею документу
встановленого зр€вка про присудження ступеня iз присвоенням квалiфiкацiТ:

Магiстр соцiальноТ роботи, сошiальний працiвник.

Атес,гацiя здiйснюсться вiдкрито i публiчно.
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